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	IZGLĪTĪBA 

	UZDEVUMS: Izstrādāt A (obligātā) bloka studiju kursu  Ergonomika un skolas higiēna (skolotāju izglītības pamatprogrammā) un Pedagoģiskā ergonomika (profesionālā maģistra programma „Skolvadība).

	

	PROBLĒMA (apdraudējums/risks/iznākums). 

Ir vairāki normatīvie akti, g.k. Latvijas Republikas Ministru kabineta Noteikumu formā, kas regulē dažādus skolas darba dzīves faktorus, tajā skaitā, apgaismojums, telpu gaisa temperatūra, skolas mēbeļu izmērus atkarībā no skolēnu auguma, skolas somas masu atkarībā no skolēna vecuma utt. (LRMK Noteikumi No 610, 2002.g.). Īpaši noteikumi reglamentē arī attiecīgās prasības pirmsskolas izglītības iestādēs (LRMK Noteikumi No 596, 2002.g.), kā arī vairāki citi. 

Ļoti nepilnīgi tiek regulētas darba drošības prasības skolu datorklasēs, kaut gan datori (darbs ar datoru) ir atzīts par vienu no nopietnākajiem riska faktoriem skolēnu un skolotāju veselībai mūsdienu skolā [IEA, 2006].

Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības augstskolā asoc. prof. J.Gedrovica vadībā veiktie pilotpētījumi liecina, ka mūsu valstī ir klases, kurās pat puse skolēnu visas dienas garumā (5-7 stundas) nemaz nesēž pie atbilstoša izmēra galdiem vai arī nesēž uz pareiza augstuma krēsla. Īpaši nesakārtoti ir jautājumi, kas saistīti ar skolēnu darbu pie datora, tajā skaitā ar darbstacijas iekārtojumu un ergonomisko nodrošinājumu. Turklāt, ja uz skolu datorklasēm vismaz formāli attiecas daži norādījumi (LRMK Noteikumi No 610, 2002.g.), tad pilnīgi novārtā ir atstātas datorizētās darba vietas mājās, kaut gan aizvien vairāk skolēni datorus izmanto tieši mājās [IEA, 2006]. Joprojām aktuāls ir skolēnu mugursomu jautājums (somas masa).

Latvijā nepietiekami tiek organizēti pasākumi, kas orientēti uz skolas darba vides sakārtošanu  skolotājiem un skolēniem. Šie jautājumi tiek atstāti skolas vadītāja kompetencē kā formāla prasība attiecīgo Ministru kabineta noteikumu ievērošanai un higiēnas prasību nodrošināšanai. Tajā pat laikā dažādos pētījumos ir atzīmēta skolēnu stājas pasliktināšanās, veselības problēmu saasināšanās, tajā skaitā datoratkarības problēma, taču tas parasti netiek saistīts ar neatbilstošiem darba vides faktoriem. Tas, savukārt, neļauj skolā nodrošināt preventīvu darba aizsardzību atbilstoši mūsdienu priekšstatiem un nostādnēm. 
Vēl mazāk Latvijā ir domāts par skolotāju darba vidi: nav veikti pietiekami plaši pētījumi skolotāju darba vides problēmu apzināšanā. Tajā pat laikā paši skolotāji nepietiekami izprot ergonomiski sakārtotas darba vides nozīmi skolēnu un sevis pašu veselības un darbaspēju saglabāšanai. Skolotājiem nav darba aizsardzības praktisko iemaņu, kā arī nav pieejama speciālā metodiskā literatūra un citi materiāli, lai iepazīstinātu skolēnus ar mūsdienu darba drošības un arodveselības pamatnostādnēm, ko tieši pēdējos 2-3 gados uzsver Eiropas Savienības Darba aizsardzības institūcijas. Tā rezultātā ir apdraudēta Eiropas Savienības Direktīvas izpilde, kas paredz darba drošības un arodveselības jautājumu integrāciju mācību procesā. 


	

	RISINĀJUMS (riska novēršana). Lai paaugstinātu skolotāju kompetenci un zināšanas, kā arī praktiskās iemaņas darba aizsardzības un arodveselības jautājumu mūsdienīgam risinājumam skolā, piedāvātā studiju kursa programma Ergonomika un skolas higiēna ie​pa​zīs​ti​na skolotāju izglītības programmu studentus (Pirmsskolas izglītības skolotājs, Sākumskolas skolotājs, Izglītības darba vadītājs un viena priekšmeta skolotājs, Sociālo zinību skolotājs) ar vis​pā​rē​jām dar​ba aizsardzības un darba drošības nostādnēm un ergonomikas praktisko pielietojumu izglītības iestādē nolūkā veicināt skolēnu un darbinieku veselības un darba spēju saglabāšanu, kā arī ikviena skolotāja pienākumiem un atbildību darba aizsardzības un darba higiēnas nodrošināšanā skolā. Ar attiecīgi apmācīta skolotāja labās prakses piemēru skolēns pārliecinās par šo jautājumu aktualitāti jau šodien, skolā, bet vēl vairāk nākotnē, kad viņš pats būs darba ņēmējs vai darba devējs. Šī studiju kursa virsuzdevums ar skolotāja kā mediatora starpniecību ir motivēt skolēnu būt līdzatbildīgam par savu darba vidi, par darba aizsardzības noteikumu un prasību ievērošanu, līdz ar to nodrošinot savas dzīves kvalitātes saglabāšanos ilgākā laika posmā, praktiski visa mūža garumā.
Ar šī studiju kursa palīdzību, kurā liela uzmanība tiek veltīta datoram mūsdienu skolā gan kā daudzfunkcionālam mācību tehniskam līdzeklim, gan kā instrumentam jaunas informācijas radīšanai, tiks panākta arī datora kā nozīmīga riska faktora kaitīgās ietekmes samazināšanās uz skolēnu un skolotāju veselību. Skolotāju izglītības programmu studentiem, praktiski apgūstot ergonomiski pareizas darba iemaņas un regulāri nodrošinot nepieciešamos darba pārtraukumus, veidosies motivācija strādāt ergonomiski atbilstošā darbstacijā (datorizētā darba vieta), un šīs iemaņas jaunie skolotāji tālāk viegli nodos saviem audzēkņiem, pirmām kārtām jau ar savu pedagoģisko piemēru.
Uz pamatkursa Ergonomika un skolas higiēna bāzes ir izstrādāts padziļināts kurss Pedagoģiskā ergonomika, kas tiek lasīts profesionālās maģistra studiju programmas Skolvadība studentiem kopš 2003./ 2004. studiju gada. Atšķirībā no pamatkursa, kurā saturiski un metodiski akcents ir likts uz darba drošību kā ergonomikas praktisko pielietojumu, studiju kursā Pedagoģiskā ergonomika pamatakcents ir likts uz darba drošības sistēmas monitoringa izveidi izglītības iestādē.
Studiju kursu Ergonomika un skolas higiēna apguvušie: 
Zina Latvijas Republikas Normatīvos aktus, kas reglamentē darba vides jautājumus strādājošajiem un izglītojamajiem, tajā skaitā darba aizsardzības prasības izglītības iestādēs;

Izprot darba vides ergonomisko faktoru analīzi un riska faktoru izvērtēšanu konkrētā skolas vidē;

Pārzin savas kompetences ietvaros skolēnu veselības un dzīvības nodrošināšanas principus skolā un pielieto attiecīgos likumdošanas aktus.


	

	REZULTĀTU EFEKTIVITĀTE:
Studiju kurss sākts ieviest jau no 2000./2001. studiju gada, sākumā tikai studiju programmā Izglītības darba vadītājs un viena priekšmeta skolotājs, bet kopš 2004./2005. studiju gada kurs ir iekļauts visu skolotāju izglītības programmu A (obligātajā) blokā. Tikai 2005./ 2006. studiju gadā vien kursu sekmīgi apguvuši 359 studenti, tajā skaitā 85 pilna laika studenti. Studiju kursā skolotāju programmas studenti iepazīstas ar darba vides riska faktoru analīzes principiem un metodēm, veic auditorijas un mācību laboratorijas vides ergonomisko parametru mērījumus, izstrādā kursa projektus, kurā parāda savas prasmes un iemaņas šī kursa apguvē.

Pēdējo trīs gadu laikā minēto studiju kursu autora asoc. prof. J.Gedrovica vadībā ir izstrādāti 7 kvalifikācijas un bakalaura darbi, kā arī 9 maģistra darbi, kuros analizētas skolas darba vides dažādas ergonomiskās problēmas, tajā skaitā darba aizsardzības kontekstā. Ierosmi šiem darbiem studenti ir smēlušies vispirms jau šajos minētajos studiju kursos.
Šajos darbos īpaši ir akcentētas tādas atziņas, kā: 

1. Ergonomiski sakārtota skolas fiziskā vide, kurā īpaša uzmanība ir pievērsta visu skolā darbojošos cilvēku darba drošībai un arodveselībai, ir viens no nepieciešamajiem nosacījumiem izglītības sistēmas demokratizācijas procesa sekmīgai norisei.

2. Ergonomiski pareizi organizēta darba vide paaugstina skolotāja un skolēna radošo potenciālu, un tas sekmē tādu katra cilvēka augstāka līmeņa vajadzību apmierināšanu kā iespēja nostādīt sevi līdzās citiem, saņemt pozitīvu vērtējumu un pašaktualizācija, kuri tieši sekmē zināšanu līmeņa pieaugumu.

3. Skolotāji un caur viņiem arī skolēni aizvien vairāk apzinās darba vides apstākļus kā nozīmīgu faktoru savas veselības saglabāšanai.
Šīs un citas atziņas liecina, ka studiju kursu Ergonomika un skolas higiēna un Pedagoģiskā ergonomika ietekmē ne tikai mainās skolotāju izglītības programmu studentu attieksme pret savu darba vidi kopumā, bet viņos veidojas motivācija līdzatbildībai par savu darba vidi.       

	

	IZMAKSAS/IEGUVUMI
(ieskaitot cilvēkresursu, sociālās un ekonomiskās izmaksas un ieguvumus)
	

	· JA IESPĒJAMS, LŪDZU, PIEVIENOJIET LABAS PRAKSES PIEMĒRA FOTOGRĀFIJAS un/vai ATTĒLUS (piemēram, pārveidotas darba vides fotogrāfijas, ilustratīvu materiālu no darbības stratēģijas vai mācību materiāliem).

	LŪDZU, NORĀDIET, KAM BŪTU JĀSAŅEM ŠĪ BALVA

	 FORMCHECKBOX 
 uzņēmumam
 FORMCHECKBOX 
 informācijas sniedzējam
 FORMCHECKBOX 
 abiem vienā balvā
 FORMCHECKBOX 
 citiem


Paskaidrojumi par piemēra noformējumu
Tā kā labas prakses piemēri tiks publicēti dalībvalstu un Aģentūras tīmekļa vietnēs, ir svarīgi, lai tie būtu aprakstīti skaidri un saprotami. Iesniedzot piemēru Aģentūrai, lūdzu, izmantojiet B pielikumu (apkopojuma anketa). 
· Apkopojuma anketu var aizpildīt jebkurā Kopienas valodā, lai arī Aģentūra labprātāk tās saņemtu angļu valodā.
· Apkopojums jāsagatavo kā MS Word dokuments un jāiesniedz elektroniskā formātā.
· Apkopojums nedrīkst pārsniegt 9000 rakstzīmes (aptuveni 5 lapas); ja apkopojums ir garāks, tas ievērojami palielinās Aģentūras izmaksas par teksta tulkošanu.

· Apkopojuma tekstam jābūt skaidri noformulētam un saprotamam, tā lai ikvienam, kurš vēlētos ieviest piemēru savā darba vietā, tas būtu saprotams.
· Apkopojuma anketā (B pielikums) jābūt tikai tekstam. Tajā nedrīkst būt fotogrāfijas, diagrammas utt. (skatīt papildu informāciju turpmāk).

Papildu informāciju var iesniegt atsevišķi, tādejādi atbalstītu Labas prakses piemēru.

Virsrakstu skaidrojums
· TĒMA – viens vai divi atslēgas vārdi ar ko aprakstīta piemēru, piem., darba reorganizācija; strādāšana lielā augstumā; droša instrumentu izmantošana utt. 
· RISINĀJUMA NOSAUKUMS: viena rindiņa, piem., apmācības programma mācekļiem; riska novēršanas programma slimnīcā; droša ķīmikāliju izmantošana apkopējiem.
· UZŅĒMUMS/ORGANIZĀCIJA, KAS SNIEDZ INFORMĀCIJU: dažkārt organizācija, kas iesniedz piemēru, atšķiras no uzņēmuma, kur labā prakse tiek īstenota.  Šādā gadījumā, lūdzu, sniedziet ziņas par abām organizācijām un ziņas par kontaktpersonām abās organizācijās. 
· NOZARE: ja iespējams, jānorāda nozare, izmantojot Saimniecisko darbību Statistisko klasifikāciju Eiropas Savienībā, NACE Red.1, 1993.

· UZDEVUMS: uzdevuma apraksts un darba vietas/darbības/situācijas, kas izraisa apdraudējumu/risku/iznākumu, apraksts. Fotogrāfijas un citus ilustratīvos materiālus vēlams iesniegt kā papildu informāciju. Jo īpaši vēlams iesniegt grafikus, tabulas un shēmas. 

· PROBLĒMA: kā papildu informāciju aprakstam par to, kā, kad un kādā veidā rodas apdraudējums/risks, kā arī par radušos ietekmi un rezultātiem (slikta veselība, slimības, negadījumi, ietekme uz ražošanu un darbu utt.). Ja iespējams, vēlams pievienot ilustrācijas un fotogrāfijas. Ļoti vēlams pievienot grafikus, tabulas un shēmas.  Aprakstam jābūt saprotamam, lai interesenti, kas informācijai piekļūst, izmantojot internetu, saprastu, kādi pasākumi ir veikti un kāpēc.

· RISINĀJUMS: skaidrs veikto pasākumu apraksts, piem., atlases process, darbinieku iesaistīšana, pasākumu īstenošana utt.   Izmantotajam risinājumam jābūt viegli saprotamam un lasītājam par to jāgūst skaidrs priekšstats.  Citu svarīgu informāciju, piemēram, tabulas, attēlus utt., var iekļaut kā papildu informācija.  

· IZMAKSAS/IEGUVUMI: uzrādīt izmaksas, kas veiktas jaunā risinājuma ieviešanas laikā, un izmaksu samazinājumu, ko tieši vai netieši rada jauninājums (ja šādi dati ir pieejami). 

· REZULTĀTS/EFEKTIVITĀTE: norādīt izmērāmus rezultātus un arī “neizmērāmus” ieguvumus, piemēram, samazinātu slimības simptomu biežumu, labāku darba klimatu, ergonomiski vai ekonomiski uzlabotu darba izpildes veidu utt. Tajā var ietvert darbinieku, sociālas un saimnieciskas izmaksas, ieguvumus un pozitīvus rezultātus.

� Tulkošanas centrs aprēķina izmaksas pēc rakstzīmju skaita, tā vietā, lai skaitītu vārdus vai lappuses. Tāpēc esam norādījuši pieļaujamo rakstzīmju skaitu.





